
DECRETO
N. 000006 del 31/05/2024

OGGETTO: Proroga incarico funzioni dirigenziali di cui all'art. 109, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000 - Settore 2 (cod S2) "Sviluppo Culturale - Promozione della città" -dott. Giovanni Lenzerini
IL SINDACO

Preso atto che in data 8 - 9 giugno 2024 si terranno le elezioni per la proclamazione del Sindaco edegli eletti alla carica di Consigliere Comunale per il mandato elettivo 2024 – 2029 in concomitanzacon le consultazioni europee;
Richiamati l'art. 50, co. 10, del d.lgs. n. 267/2000, dove tra l’altro viene stabilito che il Sindaco nomina iresponsabili degli uffici e dei servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali; l’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000 che definisce le funzioni e le responsabilità dirigenziali; l’art. 109 del d.lgs. n. 267/2000 che definisce le modalità di conferimento delle funzionidirigenziali a tempo determinato; l’art. 19, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 che individua i criteri per l’affidamento dellefunzioni dirigenziali; l’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilità ed inconferibilità degli incarichi; gli artt. 43 e 44 del vigente Statuto comunale, approvato con delibera di Consiglio comunalen. 21 del 9 febbraio 2017; l’art. 10 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi modificato e integrato da ultimo condeliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 23 aprile 2024, che esplica i criteri e le modalitàdi conferimento degli incarichi dirigenziali da parte del Sindaco;
Richiamati: il decreto sindacale prot n. 70795 del 17 dicembre 2019, con cui è stato affidato l’incarico difunzioni dirigenziali di cui all’articolo 109, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 del Settore“Restauro, Cultura, Promozione economica e turistica”, al dott. Giovanni Lenzerini fino allascadenza del mandato elettivo del Sindaco; la deliberazione di Giunta comunale n. 143 del 20 luglio 2021 con la quale è stata approvatala nuova macro-organizzazione del Comune di Carpi a far data dal 1° novembre 2021; il decreto sindacale prot. n. 66362 del 29 ottobre 2021, con cui è stato affidato l’incarico difunzioni dirigenziali di cui all’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 del nuovo SettoreS2 “Sviluppo Culturale – Promozione della città” al dott. Giovanni Lenzerini dal 1° novembre2021 e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica; la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 13 febbraio 2024, avente oggetto“Approvazione modifiche e integrazioni alla struttura organizzativa e al funzionigramma delComune di Carpi” con cui è stata ridefinita la macro struttura organizzativa dell’Ente e sonostati aggiornati l’organigramma e il funzionigramma, disposizioni organizzative operative afar tempo dal 1° aprile 2024;
Considerata la necessità di assicurare la continuità dell’azione amministrativa dell’ente nel periodoimmediatamente successivo all’insediamento della nuova amministrazione dopo le elezioniamministrative di giugno 2024;
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Richiamato il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Carpi, modificato ed integratoda ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 23 aprile 2024, dichiarata immediatamenteeseguibile, ed in particolare: l’art. 17, comma 1-bis, secondo il quale per i posti di qualifica dirigenziale, prima dellascadenza del proprio mandato, il Sindaco può proporre all’incaricato una proroga del contrattoper un massimo di 90 giorni oltre la suddetta scadenza, al solo fine di garantire la continuitàoperativa dell’ente nel periodo immediatamente successivo all’insediamento della nuovaamministrazione; l’art. 17, comma 1-ter, secondo il quale il Sindaco neo eletto può revocare l’incaricoprorogato. Alla revoca dell’incarico consegue il recesso anticipato dell’ente dal contrattoindividuale di lavoro con un preavviso di 15 giorni. Durante il periodo di proroga anche ildirigente ha la facoltà di recedere dal contratto con il medesimo preavviso; l’art. 17, comma 1-quinquies, ai sensi del quale, la proroga degli incarichi è regolata daun’apposita appendice contrattuale;
Dato atto che il dirigente, con nota acquisita al protocollo dell’Unione delle Terre d’Argine con il n.38149 del 16 maggio 2024 ha accettato la proposta di proroga formulata con richiesta agli atti delComune di Carpi prot. n. 33534 del 13 maggio 2024;
Ritenuto di prorogare l’incarico di dirigente del Settore S2 “Sviluppo Culturale – Promozione dellaCittà” del Comune di Carpi conferito, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del Dlgs n. 267/2000, al dott.Giovanni Lenzerini, assunto a tempo determinato e a tempo pieno fino ad un massimo di 90 giornioltre la scadenza del mandato del Sindaco del Comune di Carpi in carica;
Accertato che l’Ente non è in dissesto e non è strutturalmente deficitario;
Richiamata la deliberazione Giunta Comunale n. 83 del 06 maggio 2014 con la quale è stataapprovato il Regolamento del sistema di monitoraggio, misurazione e valutazione delle prestazioni;
Preso atto della dichiarazione di assenza cause di incompatibilità resa dall’interessato ai sensidell’art. 20 del Dlgs n. 39/2013, agli atti con il prot. n. 31876 del 23 aprile 2024;
Per tutto quanto sopra esposto;

DECRETA
1. di prorogare l’incarico di dirigente del Settore S2 “Sviluppo Culturale – Promozione dellaCittà” del Comune di Carpi conferito, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del Dlgs n. 267/2000,al dipendente assunto a tempo determinato dott. Giovanni Lenzerini, fino a 90 giorni oltre lascadenza del mandato del Sindaco del Comune di Carpi in carica;
2. di confermare le altre disposizioni contenute nel precedente decreto prot. n. 66362 del 29ottobre 2021, ivi compresa quella relativa al trattamento economico;
3. di precisare che gli atti di programmazione, approvati dal Comune di Carpi, definiscono gliobiettivi e i programmi di ciascun Settore / Servizio, affidandone il conseguimento ai Dirigenticui è stata assegnata la relativa direzione;



DISPONE INOLTRE
Di trasmettere il presente provvedimento alla Giunta, al Presidente del Consiglio comunale, alSegretario Generale, ai Dirigenti e ai titolari di incarico di EQ del Comune di Carpi, al 2° Settore“Servizi al personale” dell’Unione delle Terre d’Argine e, di pubblicarlo all’Albo Pretorio del Comunedi Carpi per 15 giorni e nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” dell’Ente.

Carpi, 31/05/2024 IL SINDACOBELLELLI ALBERTO
Documento informatico sottoscritto digitalmenteai sensi dell'art. 20 e seguenti D.Lgs. n.82/2005


